DIJITAL BECERI GELISTIRME ASISTANI iS iLANI

Tiirkiye Kalkinma Vakfi tarafindan yiiriitiilecek olan “Suriyeli&Tiirk Cocuklarin ve Genglerin Erken
Cocukluk Egitimi, Koruma, Giiglendirme ve Beceri Programlari Yoluyla Desteklenmesi Projesi”
kapsaminda Gaziantep ilinde gorev yapmak tizere “Dijital Beceri Gelistirme Asistam” istihdam
edilecektir. Toplam 1 (bir) kisi istihdam edilecektir. isin siiresi toplam 2 aydur.

Adaylarda aranan nitelikler ve i tanim1 asagida sunulmaktadir:

Aranan Nitelikler:

llgili alanlarda (iletisim, medya, dijital pazarlama, sosyal bilimler, radyo, tv sinema,
gazetecilik, halkla iligkiler, reklamecilik, grafik tasarim) lisans, yiiksek lisans, doktora mezunu
olmak,

Sosyal medya platformlarinda deneyim sahibi, igerik yonetimi ve topluluk etkilesimi
konularinda bilgili olmak,

Genglerle ¢alisma ve goniillii yonetimi alaninda en az 1 y1l deneyim sahibi olmak,

Iyi seviyede yazili ve sdzlii iletisim becerilerine sahip olmak,

Gelisen durumlara hizli uyum saglayabilen, yaratici ve ¢dziim odakli olmak,

MS Office, Adobe iiriinlerine ve igerik olusturma araglarina hakimiyet sahibi olmak,
Profesyonel kamera kullanim bilgisi ve video olusturma, kurgu becerisine sahip olmak,
Gaziantep, Kahramanmarag, Hatay, Mardin, Kilis, Adiyaman, Osmaniye, Malatya, Sanliurfa
illerinde seyahat etmeye engel bir durumu bulunmamast,

B sinift siiriicii belgesine sahip olmak ve aktif siirlis deneyimi olmak,

Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmamak,

Seyahat engeli olmayan,

Tercihen Arapga ve Kiirtce dil bilgisine sahip olmak,

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

is Tanimu:

Genglink sosyal medya kanallarini (Instagram, Twitter, Facebook) aktif olarak yonetmek ve
hedef kitlenin ilgisini ¢ekecek, egitici ve ilgi ¢ekici icerikler gelistirmek,

Sosyal medya performansini 6lgmek i¢in analitik verileri izlemek, raporlamak ve erigimi
artirici Oneriler sunmak,

Dijital kampanyalar ve etkilesimi artiracak faaliyetler planlayarak gen¢ goniilliileri dijital
icerik iiretimine dahil etmek,

Diizenli olarak sosyal medya igerik takvimi olusturmak ve giincel olaylarla iliskili icerikler
paylasarak projenin etkilesimini artirmak,

Gaziantep, Kahramanmaras, Hatay illerindeki goniillii genglerle siirekli iletisimde olmak ve
proje ile ilgili giincellemeler yapmak ve destek saglamak,

Goniillii gengler i¢in diizenli toplantilar organize etmek, onlarin gelisimlerini desteklemek ve
projeye katilim siireglerini etkin yonetmek,

Goniilliilerin proje i¢indeki gelisimlerini ve gorevlerini diizenli olarak izlemek, geri bildirim
saglamak ve mentorluk yapmak,

Proje siiresince gergeklestirilen tiim faaliyetleri belgelemek ve gerekli raporlamalari1 yapmak.
Faaliyet raporlari, toplanti notlari, geri bildirim formlar1 gibi dokiimantasyon siireclerini
diizenli olarak takip etmek,

Raporlama standartlarina uygun igerik ve belge iiretimi yaparak, sahadan gelen bilgileri proje
yonetimine sunmak,

TKV’nin goriiniirliik faaliyetlerini desteklemek amaciyla dijital igerikler, basin biiltenleri, afis
ve brosiirler hazirlamak,



e Tirkiye Kalkinma Vakfi'nin kurumsal iletisim kilavuzlarina uygun olarak etkinliklerde
gOoriiniirlik materyalleri olusturmak ve giincel tutmak,

e Dijital icerik iiretiminde UNICEF ile TKV standartlarina ve goriiniirliik yonergelerine uygun
hareket etmek,

e Geng goniillii aginin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini artiracak dneriler gelistirmek ve
stireclerin iyilestirilmesine katki saglamak,

e Sahadan elde edilen geri bildirimleri analiz etmek ve projenin dijital igerik stratejisine dair
iyilestirmeler 6nermek,

e Yiiriitiilen tiim etkinlik ve faaliyetler hakkinda dénemsel olarak detayl1 raporlar hazirlamak,
proje ilerlemesine dair bilgileri belgelemek ve bu raporlari diizenli olarak program
yoneticilerine sunmak,

e Toplanan verileri analiz ederek, egitim ve etkinliklerin etkinligini 6lgmek. Bu veriler 15181inda
projede iyilestirme yapilmasi gereken alanlar1 belirlemek ve gelistirme Onerileri sunmak,

e Veri toplama, saha ziyaretleri, projeye dair ¢esitli operasyonel islerin yiiriitiillmesi ve proje
hedeflerine ulasilmasi icin gerekli diger destek faaliyetlerini gerceklestirmek,

e Dijital Beceri Gelistirme Uzmani, Program Saha Koordinatoérii ve Program Koordinatorii
tarafindan belirlenen tiim gorevleri yerine getirmek.

Basvuru icin Gerekli Belgeler:

1- Ozgegmis
2- Diploma
3- Daha 6nce ¢alismis oldugu yerlerin referans listesi

llgilenen adaylarin bu belgelerle 23 Ekim 2024 Saat 16.00’a kadar asagida verilen mail adresine
basvuruda bulunmalari beklenmektedir. TKV erken bagvurulari tesvik etmektedir. Bu baglamda ilan
kapanmadan ©nce uygun basvurularin degerlendirilmesi halinde siire¢ yukarida belirlenen
tarihlerden daha erken sonlandirilabilir. Basvuruda bulunurken hangi pozisyon ve il/ilce icin
basvuru yapildigi mutlaka belirtilmelidir.

Onemli Not: Tiirkiye Kalkinma Vakfi, birlikte calistig1, hizmet verdigi bireylerin refahim1 korumaya,
gelistirmeye ve onlar icin glivenli alanlar yaratmaya kararlidir; tiim c¢alisan ve goniillillerinden bu
taahhiidii gerceklestirmelerini bekler. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, cinsel sémiirii ve istismar, cinsel taciz,
gorevin kotiiye kullanilmasi ve ayrimcilik basta olmak {izere Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin amag ve
ilkeleriyle bagdasmayan davraniglar konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Tiirkiye Kalkinma
Vakfi, ayrica cocuk giivenligi standartlari ile cinsel somiirii ve istismarin 6nlenmesi ilkelerini de kabul
eder ve bu ilkeleri kurum calismalarinda anaakimlagtirir. Segilen tiim adaylarin bu standartlara ve
ilkelere uymalari beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolii ve gecmis arastirmasi asamalarindan
gececeklerdir. Gegmis arastirmasi, akademik ge¢misin ve calisma gegmisinin dogrulanmasini
icerecektir. Secilen adaylarm ge¢mis arastirmasi kapsaminda ek bilgi saglamalar gerekebilir.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi

Cukurambar Mah., Malcolm X Cad. Bayindir Apt. No: 14 Cankaya/Ankara
0312 8145388

e-mail: ik@tkv-dft.org.tr



